
Animateur d'inclusion par le sport
un animateur d'inclusion par le sport utilise le sport comme un outil

pédagogique au service de l'inclusion sociale et professionnelle

Compétences à acquérir
Elaborer une stratégie "Aller vers"

Se positionner en tant qu'Animateur d'inclusion par le sport
Diagnostiquer les besoins du public
Construire des séances et des ateliers sportifs
Analyser et formaliser des compétences 
Connaitre les dispositifs de droit commun

Modalités d‘évaluation
Entretien de bilan de fin de formation

Remise de livrables

Taux de satisfaction : 81,74%
Taux de recommandation : 99,61%

Les prérequis

Objectifs de la formation

Etre capable de :

Animer des séances de sport pour identifier les savoir être des publics
Valoriser les savoir être en délivrant des cartes de compétences
(MATCHS)
Identifier les besoins et les freins des publics à l’inclusion sociale et
professionnelle
Orienter les publics vers les bons interlocuteurs du territoire

• Dossier de candidature
• Questionnaire d’auto positionnement
• Entretien de motivation

Modalités de recrutement
1. Avoir une forte appétence pour 

le sport et sa dimension sociale et 
éducative.

2. Justifier d'au moins une année 
d'expérience significative de mise en

 œuvre de séances sportives.

3. Maitrise du français à l'écrit et à
 l'oral.

4. Connaissance de base des outils
 numériques.

5. Certificat médical de non-contre
indication à la pratique sportive.

Information et accessibilité des
personnes en situation de handicap

Référent handicap : Romain STEIBEL
 r.steibel@apels.org

 Les formations sont accessibles aux personnes en
situation de handicap. Modalités à préciser avec le référent
handicap

 Module 4 : Partenariat et orientation

 Module 3 : Approche pédagogique de l’AIS

 Module 1 : Public, contexte et enjeux de l’inclusion

 Module 2 : Fonctions, compétences et posture d’AIS
7h

21h

21h

21h

 Projet professionnel et orientation
 Sensibilisation à l’inclusion sur son territoire
 Construire son réseau territorial
 Orienter vers les bons interlocuteurs en fonction des
besoins identifiés
 Orienter vers le monde professionnel
 Connaissance des principaux interlocuteurs et dispositifs
de l’insertion et de l’emploi
 Connaissance de base du fonctionnement de l’entreprise

Durée, dates prévisionnelles et lieu de formation

Fonctions, compétence et périmètre d’intervention de l’AIS
Posture de l’AIS

 Contexte et enjeux de l’inclusion par le sport
 Connaissance du public et analyse des besoins
 Assurer le suivi de l’évolution des compétences
 Assurer le suivi d’une mise en relation avec un interlocuteur

 Pédagogie et animation de séances sportives à vocation de 
transfert de compétences

 Valorisation des savoir-être, du sport, à la vie quotidienne et 
professionnelle

Information  
et contact

Jeux de rôle

 Livret du stagiaire

Apports théoriques

Coût de la formation

Attestation de formation
Attestation de compétences

Mises en situation pratique

Séances sportives de mise en
situation

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

Intitulé du module Volume
horaire

Validation

Moyens
 pégagogiques

Centre National de l’Inclusion par le Sport

09 70 66 18 30

cnis@apels.org

Espace Europe, 36 Av Frédéric Joliot-Curie
95140 Garges-lès-Gonesse

cnis@apels.org 09 70 66 18 30

Le sport comme diplôme
www.apels.org

Durée de la formation : 70 heures
Dates de la formation : A définir
Lieu de la formation ; A définir

1 260 € 
(Mille deux cent soixante euros)

Modalités de prise en charge possible du coût de la
formation selon situation (OPCO, Pôle Emploi ... )



COACH D’INSERTION PAR LE SPORT 

Un coach d’insertion par le sport utilise le sport comme un

outil pédagogique au service de l’inclusion sociale et

professionnelle ! 

Objectifs de la formation 
Être capable de : 

RS 6053 Certification reconnue par France Compétences au Répertoire Spécifique 

Etablir une stratégie pour aller vers les publics, diagnostiquer les besoins d’un
public 
Proposer un cadre d’accompagnement des publics, concevoir et animer des
ateliers sportifs à vocation de développement des savoir être. 
Formaliser et valoriser les compétences transférables du sport à la vie
quotidienne et professionnelle 
Mettre en œuvre un parcours d’insertion professionnelle par le sport
personnalisé, cohérent et efficace 
Développer et mobiliser un réseau de partenaires 

Identifier des publics en recherche d’emploi et les inscrire dans une dynamique
de projet 
Transférer les compétences sportives à la vie professionnelle 
Construire et animer un parcours d’insertion adaptés aux caractéristiques et 
objectifs des publics 
Assurer le suivi des démarches des bénéficiaires en lien avec les partenaires du 
territoire 
Favoriser l’insertion professionnelle à travers un coaching individuel et collectif 

Evaluations en cours de formation (Mise en situations, questionnaires, ...)
Rédaction de livrables (Rapport de stages, Rapport d'activités) 
Examen devant un jury (Mises en situations professionnelles, entretien technique) 

 
Modalités d'évaluation 

 
Compétences à acquérir 

Validation de la formation 

" Coacher l'insertion professionnelle par le sport" 

Taux de satisfaction : 81,74% 
Taux de recommandation : 99,61% 

Information et accessibilité des
personnes en situation de handicap 

Pré-requis Modalités de recrutement 
1. A

2. 

3. 

4.
5. 

6.

7. 

voir une forte appétence pour le sport et sa 
dimension sociale et éducative. 
Être titulaire d'une carte professionnelle et 
d'un diplôme d'encadrement sportif 
permettant son obtention (annexe 2.1 du 
code du sport) 
Justifier d'au moins une année d'expérience 
significative de mise en œuvre de séances 
sportives 
Maitrise du français à l'écrit et à l'oral 
Connaissance de base des outils 
numériques 
Certificat médical de non-contre-indication à la 
pratique sportive 
Avoir suivi la formation d’Animateur d’Inclusion 
par le Sport (AIS) 

Dossier de candidature

Questionnaire d’auto-positionnement 

Entretien de motivation 

Référent handicap : Romain STEIBEL : 
r.steibel@apels.org 

Les formations sont accessibles aux personnes en 
situation de handicap (modalités à préciser avec le 
référent) 

Intitulé du module 

Durée, dates prévisionnelles et lieu de la formation Information et
contact 

Volume
horaire 

Moyens pédagogiques 

Module 5 : Préparation à la certification
Module 6 : Période en entreprise 

 
Lieux : APELS Garges les Gonesse, 

Espace Europe, 36, avenue Joliot Curie
95 140 Garges les Gonesse 

Module 1 : Mobiliser des publics et dynamiser vers l’emploi 

 
Module 3 : Construire et animer des parcours d'insertion professionnelle 

 

Module 4 : Inscrire son action dans un réseau territorial de proximité 

Module 2 : Animer des ateliers sportifs de compétences socio- professionnelles 

09 70 66 18 30
07 85 72 62 41
cnis@apels.org 
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(Trois milles quatre cent deux euros)

Modalités de prise en charge possible selon 
situation (OPCO, Pôle emploi, CPF…) 

Concevoir un parcours d'insertion 

Techniques d'entretien et écoute active 
Diagoriente : Un outil pour travailler le projet professionnel et l'orientation 

Techniques de recherche d'emploi 
Coacher vers l'emploi et assurer le suivi des publics 
Gestion de conflits 

Connaissance du monde professionnel et de l’entreprise 
Droit du Travail (les différents types de contrat,…) 
Connaissance du monde de l’insertion professionnelle (droit commun,…)
Développer son réseau (intervenants, services publics de l’emploi, entreprises,…)
Développer son activité professionnelle en tant que Coach d’insertion par le sport 

Comprendre et diagnostiquer les caractéristiques et besoins spécifiques des publics en
recherche d'emploi 
Prendre en compte la diversité des publics et leurs besoins spécifiques 

Détecter les demandeurs d'emploi dans une démarche "d’aller vers" 

Créer la relation de confiance (Coach/jeune) pour mettre en projet 

Développer la confiance en soi pour avancer 
Etablir une stratégie d'accompagnement 

Faire du sport un état d'esprit pour accompagner vers l'emploi. 
MATCHS : un outil pour diagnostiquer, développer et valoriser les compétences sociales par le sport 

www.apels.org 
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Centre National de l’Inclusion par le Sport 
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Séance de formation en
immersion et classique 
Apports théoriques 
Mises en situation pratique
Séances sportives de mise en 
situation 
Remise d’un livret pédagogique 
du stagiaire 
FOAD 

Coût de la formation 

Durée de la formation : 189 heures en centre 
(Prévoir une durée moyenne de mise en pratique de 210 heures) 

Dates de la formation : A définir 3 402 € 

Espace Europe, 36 Av Frédéric Joliot-Curie
95140 Garges-lès-Gonesse 

cnis@apels.org 09 70 66 18 30 

Le sport comme diplôme 

Coach d’Insertion par le Sport (CIS) 

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION 
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